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Утверждена 

Постановлением Главы МО

«Тарминское сельское поселение»

от 13.11.2014 года № 49б                                                                               
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

«КУЛЬТУРА» 
МО «ТАРМИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»


Тарма, 2014 год

Паспорт муниципальной программы


	Наименование муниципальной программы
	«Культура»


	Ответственный исполнитель 

муниципальной 

программы
	Администрация МО «Тарминское сельское поселение»


	Участники муниципальной программы
	Муниципальное казённое учреждение культуры «Тарминский культурно-досуговый центр Братского района»


	Цель  муниципальной программы
	Сохранение и развитие культурного потенциала


	Задачи муниципальной программы

	1.   Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению;

2.   Повышение качества и разнообразия культурно-досуговых мероприятий, развитие местного народного художественного творчества.




	Сроки реализации муниципальной программы


	Целевые показатели муниципальной программы
	1.    Численность участников культурно-досуговых мероприятий;

2.    Уровень удовлетворённости жителей Тарминского сельского поселения  качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры.


	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1. «Библиотечное дело» (приложение № 1 к муниципальной программе)

Подпрограмма 2. «Культурный досуг населения» (приложение № 2 к муниципальной программе)


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Годы
	Всего

тыс.

руб.
	В том числе:


	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной  бюджет
	Районный бюджет
	Бюджет поселения
	Другие

источники


	
	2015 г.
	1863,6
	
	
	
	1863,6
	


	
	2016 г.
	2613,6
	
	
	
	2613,6
	


	
	2017 г.
	3259,0
	
	
	
	3259,0
	


	
	2018 г.
	3900,4
	
	
	
	3900,4
	


	
	2019г.
	2680,8
	
	
	
	2680,8
	


	
	2020г.
	1881,9
	
	
	
	1881,9
	


	
	2021г.
	1741,7
	
	
	
	1741,7
	


	
	Итого
	17941,0
	
	
	
	17941,0
	


	Ожидаемые конечные результаты  реализации муниципальной программы
	Реализация муниципальной программы приведет в 2021 году к:

1. Увеличению численности участников культурно-досуговых мероприятий до 5,3 тыс. чел.;

2. Повышению уровня удовлетворённости жителей Тарминского сельского поселен
ия качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 90% .



Раздел 1.  ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

Современное понимание  роли  и значения  культуры  в  решении задачи  повышения  качества жизни  населения  определяет необходимость    сохранения  и развития единого культурного пространства  на всей  территории Братского  района  путем создания  условий  для  организации   досуга населения, права  на свободу  творчества  и пользования  услугами  культуры, сохранения  местных  народных традиций.

В то же  время  в  культуре  остается множество проблем. В  условиях  рыночных отношений  и демократизации общества  накопленный  потенциал  культуры требует с  одной стороны  - дальнейшей  последовательности  укрепления  и развития,  с  другой – реформирования и преобразований. Сегодня  уровень  внешнего  и  внутреннего  содержания   учреждений  культуры  не  в полной  мере  соответствует современным  требованиям.

Одной  из  острых  проблем  отрасли  является  слабая материально-техническая  база  муниципальных  учреждений  культуры.

Именно  от  состояния  материально-технической  базы  учреждений  в  большей  степени    зависит  объем  и качество  оказываемых  услуг. Анализ  материально-технической  базы  муниципальных  учреждений  культуры показал необходимость  в  большинстве  из них  проведения  капитальных  и текущих  ремонтов. Учреждениям  необходимо  современное  звукоусилительная  и  звукозаписывающая  аппаратура, светотехническое  и музыкальное  оборудование.

Одной  из насущных проблем  отрасли  является  недостаток  квалифицированных кадров.  По  причине  падения  престижа профессии, специфики  работы  в  сфере  культуры  налицо  снижение  притока  молодых  профессиональных кадров. Без решения  кадровых  проблем  работа  всей  отрасли  не может  считаться  успешной.

Продолжает  оставаться  достаточно острой  ситуация   с  обновлением  фондов  и  информатизации  библиотек  района. Решение  данной  проблемы  предполагает  пополнение библиотечных  фондов, внедрение  новых  библиотечных  технологий  и  информационного  взаимодействия  библиотек, компьютеризацию  библиотечной  сети.

Проведенный  анализ  состояния  отрасли  и выше обозначенные  проблемы  указывают  на то, что  процесс  развития культуры, как  один  из  факторов  влияющий  на  социально- экономическое  развитие  Братского района,  еще  не  в полной мере  отвечает  современным  требованиям, что в  некоторой степени  влияет  на  качество  предоставляемых  услуг  в  области  культуры. Накопившиеся  за  прошлые  годы  проблемы значительно превышают  возможности  по их решению. Тесная взаимосвязь    происходящих процессов  в  сфере  культуры  с процессами, происходящими  в  обществе, указывают  на  то, что решение обозначенных проблем   возможно  осуществить  только программно-целевым  методом, который  дает  возможность прогнозировать  и  оценивать результаты работы, эффективно  использовать  финансовые ресурсы  и координировать деятельность  различных  учреждений  культуры.

 Данные тезисы и проблемы касаются  и муниципального казённого учреждения культуры «Тарминский культурно-досуговый центр».
 В состав МКУК «Тарминский культурно-досуговый центр Братского района» входит структурное подразделение: Тарминская сельская библиотека.
   Тарминский сельский дом культуры  расположен на территории Тарминского сельского поселения, общая численность населения 1172 человек. Общая площадь поселения 72319,93 га. В СДК имеется два творческих коллектива: женский хор «Сударушки», детский хор «Искорки». Материально-техническая база состоит из компьютера, принтера, швейной машинки для ремонта и изготовления и ремонта костюмов, усилителя. 

Основные направления деятельности:

1. Работа с детьми и подростками.

2. Работа с молодежью.

3. Патриотическое воспитание.

4. Работа с людьми пожилого возраста.

5. Концертная деятельность.

6. Участие в районных мероприятиях, совещаниях, семинарах.

7. Профилактика негативных явлений.

8. Выставочная деятельность.

Работники СДК в целом выполняют все задачи поставленные перед собой. Работники СДК занимаются организационно-методической деятельностью. Продолжают вести картотеку учета всей имеющейся методической литературы, разработанных сценариев. Большим спросом в Тарминском СДК пользуются тематические дискотеки. Проводятся праздничные шоу ко Дню всех влюбленных, 23 февраля, 8 марта. Осенью традицией считается проведение «Осеннего бала» где выбирается король и королева бала. Особое внимание уделяется патриотическому воспитанию подростков. К таким мероприятиям относятся викторина «Нам есть, что хранить, нам есть чем гордиться», интеллектуальный турнир для детей ко Дню России «Ты любовь моя Россия». По намеченному плану проводится ежегодный праздничный концерт посвященный Дню пожилого человека, на который приглашены семейные пары отметившие золотую свадьбу. Любимым праздником всех односельчан является массовое гуляние «Масленица». Работники СДК очень ответственно подходят к организации концертной деятельности. Подключаются все коллективы художественной самодеятельности, детский сад  и школа. Традиционно проводятся концерты ко Дню Победы, Международному женскому дню, Дню работников лесной промышленности, Дню матери. По числу зрителей можно уверенно сказать, что проводимые концерты приносят радость жителям поселка. 

Тарминская сельская библиотека входит в состав МКУК «Тарминский культурно-досуговый центр Братского района». Действуют на основании Устава учреждения, Положения о сельской библиотеке. Основная цель их деятельности: предоставление информационных, образовательных, культурно-досуговых услуг детскому и взрослому населению посёлков.

Задачи:

- удовлетворение читательских запросов, предоставление пользователям возможности использовать единый фонд библиотек Братского района;

- предоставление комплекса мероприятий для реализации интересов и проведения досуга пользователей;

- укомплектование, учёт, сохранность книжного фонда; раскрытие его через справочно-поисковую систему.

Книжный фонд библиотеки на 01.01.2014 г. составил 6364 экз.

Книгообеспеченность на одного сельского жителя должна составлять 7 – 9 томов, для детей до 15 лет – 10 томов. В п. Тарма книгообеспеченность составляет 6,3 томов.

По Тарминскому муниципальному образованию количество новых поступлений в 2013 г. 279 экз., выбытие – 480 экз. т. е. т. е. происходит уменьшение объёма книжного фонда.

В 2014 г. отменены субсидии из федерального и областного бюджетов на комплектование, уменьшена вдвое сумма на подписные издания. Всё это приведёт к уменьшению объёма книжного фонда, оттоку читателей из библиотек.

Количество пользователей в Тарминской сельской библиотеке 359 человек.

При обслуживании читателей библиотекари используют краеведческий материал по истории своих посёлков, собранный и хранящийся в библиотеках.

Повышению имиджа учреждений способствует проведение цикла мероприятий, связанных с возрождением традиции чтения, пропагандой библиотечных услуг.   

В Тарминской сельской библиотеке в 2013 г. было открыто 3 пункта выдачи.

Эффективному использованию информационных ресурсов, должному состоянию культурной, просветительской деятельности библиотек препятствует ряд проблем:

1. Недостаточное поступление новых изданий. 

2. Отсутствие компьютеров в библиотеках, как следствие, невозможность 
использования новых компьютерных технологий.

3. Недостаточная техническая оснащённость.

4. Отсутствие финансовых средств на переподготовку и дополнительное 
образование работников.

5. Отсутствие новой современной мебели в библиотеках, специализированного 
библиотечного оборудования.

6. Сокращение количества выписываемых в библиотеки периодических изданий.
Раздел 2. ЦЕЛЬ  И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММ.
Основная цель муниципальной программы –сохранение и развитие культурного потенциала.  Достижение данной цели предполагается посредством решения задач:
           1.   Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению;

2.   Повышение качества и разнообразия культурно-досуговых мероприятий, развитие местного народного художественного творчества.

Решение поставленных задач муниципальной программы планируется обеспечить в рамках следующих подпрограмм, являющихся составной частью мунипальной программы: 

 1. «Библиотечное дело».

 2. «Культурный досуг населения».

К целевым показателям, характеризующим достижение цели и решение задач муниципальной программы, относятся: 

1. Численность участников культурно-досуговых мероприятий;

Показатель рассчитывается как сумма посещений  МКУК «Тарминский КДЦ» в отчетном году на платной и бесплатной основе, а также числа исполнителей на культурно-досуговых мероприятиях, организованных на платной и бесплатной основе, в отчетном году.

2. Уровень удовлетворённости жителей Тарминского сельского поселения  качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

 Показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, к общему числу участников опроса.

         Сведения о составе  и значениях целевых показателей муниципальной программы представлены  в приложении №3  к настоящей муниципальной программе.

         Срок реализации муниципальной программы: 2015-2021 годы.
Раздел 3. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие риски. 

Правовые риски, связанные с изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы, могут привести к изменению планируемых сроков и условий реализации мероприятий муниципальной программы. 
Макроэкономические и финансовые риски связаны с возможными кризисными явлениями в мировой и российской экономике, колебаниями мировых и внутренних цен на сырьевые ресурсы, в том числе на энергоносители. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий всех подпрограмм, что приведет к недофинансированию сферы культуры и, как следствие, снижению качества услуг учреждений. Минимизация данных рисков предусматривается путем привлечения внебюджетных источников финансирования для реализации мероприятий программы, расширения платных услуг населению, оказываемых учреждениями культуры, ежегодного уточнения объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы. В зависимости от достигнутых результатов будут определяться приоритеты для первоочередного финансирования, планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.
Риск усиления разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием материально-технической базы, технического оснащения и систем управления муниципальными учреждениями культуры может послужить причиной существенного снижения качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры. Возникновение риска обусловлено отсутствием в муниципальной программе необходимых объемов бюджетных средств на проведение модернизации муниципальных учреждений культуры. Риск сезонных заболеваний, связанный с климатическими явлениями, может привести к сокращению числа посещений культурно-массовых мероприятий.

Кадровые риски обусловлены дефицитом высококвалифицированных кадров в учреждениях культурно-досугового типа, что снижает эффективность работы и качество предоставляемых услуг.  
Раздел 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

        Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 17941,0 тыс. руб.

        Распределение объема финансирования муниципальной программы по источникам финансирования, годам и подпрограммам представлено в приложении № 4 к настоящей муниципальной программе.

       Объем финансирования муниципальной программы за счет средств областного бюджета ежегодно уточняется в соответствии с законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

        Объем финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета ежегодно уточняется в соответствии с бюджетом МО «Тарминское сельское поселение» на очередной финансовый год и на плановый период, утверждённым решением главы Тарминского сельского поселения.

Раздел 5. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

Реализация муниципальной программы предполагает достижение следующих результатов в сфере культуры в 2021 году:

1.  Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий до 5,3 тыс. чел.;

2. Повышение уровня удовлетворённости жителей качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 90% .
