РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БРАТСКИЙ РАЙОН

ТАРМИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА ТАРМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

№ 117 от 29.12. 2014 года

Об утверждении Положения о порядке

назначения, перерасчета, индексации 

и выплаты пенсии за выслугу лет

гражданам, замещавшим должности

муниципальной службы в администрации

Тарминского сельского поселения

        В соответствии со ст. 24 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. № 25-ФЗ, ст.ст. 11, 17 Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» от 15.10.2007г. № 88-оз, руководствуясь ст.47 Устава Тарминского муниципального образования, Дума Тарминского сельского поселения,

Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить Положение о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Тарминского сельского поселения.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюллетене Тарминского муниципального образования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015г.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Тарминского
муниципального образования                                         М.Т.Коротюк                       

Приложение № 1

к Решению
Думы  Тарминского
сельского поселения
№ 117от 29.12. 2014г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии

 за выслугу лет гражданам, замещавшим  должности муниципальной

 службы в администрации Тарминского сельского поселения

1.   Предмет правового регулирования настоящего Положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской   Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 года, с Законом Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» № 88-оз от 15.10.2007 года, устанавливает условия предоставления права на пенсию за выслугу лет и определяет порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Тарминского сельского поселения.

2. Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет

1. Гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Тарминского сельского поселения предоставляется право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий:

1) стаж муниципальной службы не менее 15 лет;

2) увольнение с муниципальной службы:

а) по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случаях:

ликвидации администрации как органа местного самоуправления муниципального образования;

сокращения численности или штата муниципальных служащих в органе местного самоуправления муниципального образования;

несоответствия муниципального служащего замещаемой должности вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

б) в связи с истечением срока трудового договора лица, замещавшего должность муниципальной службы, учрежденной для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, в случае прекращения полномочий соответствующего лица, замещающего муниципальную должность;

в) по инициативе муниципального служащего (по собственному желанию).

3) замещение должности муниципальной службы не  менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения в связи с ликвидацией органа местного самоуправления муниципального образования, сокращением численности или штата муниципальных служащих в органе местного самоуправления муниципального образования;

4) установление трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173_ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности соответственно), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).

2. Пенсии за выслугу лет назначается  к трудовой пенсии по старости пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности – на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии  с законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», - на срок установления данной пенсии.

3. Размер пенсии за выслугу лет

Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,3 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,3 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", не может превышать 75 процентов от 2,3 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы.

Размер пенсии за выслугу лет определяется с применением районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах области в размерах, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать размер пенсии за выслугу лет лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы области в соответствии с законом области, и не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения на день выплаты указанной пенсии. В случае, когда размер пенсии за выслугу лет с учетом районного коэффициента к заработной плате, указанного в абзаце втором настоящей части, ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения, ограничение в отношении общей суммы, определенной в абзаце первом настоящей части, не применяется. 

4. Порядок обращения граждан для назначения 
пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, назначается на основании письменного заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, с первого числа месяца, в котором поступило обращение за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее.

Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается на имя главы Тарминского муниципального образования (приложение № 1 к настоящему Положению). 

К заявлению  прилагаются следующие документы:

- копия документа, удостоверяющего личность заявителя;

- копия трудовой книжки;

- копия пенсионного удостоверения;

- реквизиты  счета заявителя с указанием адреса банка, в котором открыт  счет, копия сберегательной книжки;

- справка о размере должностного оклада муниципального служащего администрации Тарминского сельского поселения (приложение № 2 к настоящему Положению);

- справка о размере базовой и страховой частей трудовой пенсии (на момент обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет);

2. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, может обращаться в администрацию Тарминского сельского поселения  для назначения пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком.

5. Порядок назначения  пенсии за выслугу лет


1. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается Главой Тарминского муниципального образования.

 2. При приеме заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении пенсии  за выслугу лет должностное лицо администрации Тарминского сельского поселения (далее – должностное лицо администрации):

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

2) регистрирует заявление с приложенными к нему документами в журнале регистрации и выдает (направляет) расписку-уведомление (приложение  № 3 к настоящему Положению), в которой указывается дата приема заявления и перечень полученных документов.

3. Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день приема  заявления со всеми необходимыми документами. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за трудовой пенсией  считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

4. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы или они оформлены ненадлежащим образом, должностное лицо администрации, дает лицу, обратившемуся за назначением пенсии за выслугу лет, разъяснение, какие недостающие документы он должен представить и (или) какие документы  необходимо надлежащим образом оформить.

 5. Должностное лицо администрации в 10-дневный срок после приема заявления со всеми необходимыми документами:

1) оформляет справку о должностях, периодах службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (приложение № 4 к настоящему Положению).

2) производит расчет размера пенсии за выслугу лет;

3) готовит проект распоряжения главы Тарминского муниципального образования об установлении пенсии за выслугу лет;

После подписания главой Тарминского муниципального образования распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении, должностное лицо администрации  в течении 10 дней заверенную копию распоряжения  направляет заявителю.

6. Распоряжение главы Тарминского муниципального образования об установлении пенсии за выслугу лет либо распоряжение об отказе в ее назначении вместе с заявлением лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми необходимыми документами формируется в личное дело и хранится в администрации Тарминского сельского поселения.

7. Должностное лицо администрации  обеспечивает учет личных дел и их сохранность, в случае утраты личного дела или документов, входящих в его состав, принимает меры к их восстановлению.

6. Порядок выплаты,  перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет
1. Пенсия за выслугу лет выплачивается  по заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, путем зачисления денежных средств на лицевой счет в банке или иной кредитной организации либо через организации федеральной почтовой связи.

2. Пенсия за выслугу лет подлежит перерасчету:

1) при изменении размера базовой, страховой частей трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации";

2) при изменении величины прожиточного минимума, установленного в целом по Иркутской области в расчете на душу населения. 

3. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных муниципальными правовыми актами.

4. Перерасчет и (или) индексация пенсии за выслугу лет производится в 10-дневный срок со дня наступления соответствующих обстоятельств.

Пенсия за выслугу лет  выплачивается в новом размере в следующем порядке: 

1) при централизованном увеличении размера базовой, страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии назначенной в соответствии с Законом  РФ «О занятости населения в Российской Федерации», - с 1-го числа месяца, в котором произошло увеличение;

2) при изменении величины прожиточного минимума, установленного в целом по области в расчете на душу населения, - с 1-го числа месяца, следующего за кварталом, на который установлена величина прожиточного минимума;

3) при увеличении (индексации) размера должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных муниципальными правовыми актами, - с 1-го числа месяца,  в котором произошло увеличение.
В случае перерасчета и (или) индексации пенсии за выслугу лет из-за возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение размера пенсии за выслугу лет, указанная пенсия выплачивается в новом размере с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства. 
5. При возникновении обстоятельств, предусмотренных пунктом  2  и 3 настоящей части, перерасчет и (или) индексация производится  без подачи гражданином соответствующего заявления. 

6. Должностное лицо администрации в течение 5 дней со дня  перерасчета и (или) индексации пенсии, уведомляет об этом получателя пенсии за выслугу лет   в письменном виде.

7. Приостановление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет

1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении лицами, получающими указанную пенсию, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня ее замещения. 
При трудоустройстве на вышеперечисленные должности,   получатель   пенсии за     выслугу лет обязан в 5-дневный срок уведомить об этом  в письменном виде главу Тарминского муниципального образования, с приложением заверенной копии трудовой книжки.
После освобождения названных лиц от указанных должностей начисления и перечисления на счет получателя пенсии за выслугу лет возобновляется по его письменному заявлению, с приложением заверенной  копии трудовой книжки.
Возобновление начисления и выплаты пенсии за выслугу лет производится с учетом перерасчета и (или) индексации в 10-дневный срок после получения указанного заявления, с приложением  заверенной копии трудовой книжки. 

2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы. 
При назначении на вышеуказанные должности получатель пенсии обязан в течение пяти дней уведомить  об этом в письменном виде главу Тарминского  муниципального образования.
2) смерти лица, получающего указанную пенсию, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами. 

В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, члены его семьи не имеют права на получение указанной пенсии. 

3. Получатель пенсии за выслугу лет, в случае  изменении места жительства обязан в 5-дневный срок письменно с приложением копии паспорта уведомить об этом главу Тарминского муниципального образования. 
4. Получатель пенсии за выслугу лет ежегодно подтверждает свое право на получение пенсии за выслугу лет, путем  личного предоставления или  направления по почте главе Тарминского муниципального образования копии  паспорта.

В случае отсутствия подтверждения своего права на получение пенсии за выслугу лет в течение месяца после истекшего года, перечисление пенсии за выслугу лет на счет получателя приостанавливается, о чем в 5-дневный срок сообщается получателю по последнему известному адресу.

Возобновление начисления и перечисления на счет получателя пенсии за выслугу лет производится по его письменному заявлению, с приложением копии трудовой книжки и копии паспорта в 10-дневный срок после получения указанных документов.
5. Решение о прекращении, приостановлении, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением главы Тарминского муниципального образования.

Проект распоряжения главы Тарминского муниципального образования подготавливает должностное лицо администрации.
8. Финансирование расходов, предусмотренных настоящим Положением

Финансирование расходов на выплату пенсий за выслугу лет и их доставку осуществляется за счет средств бюджета Тарминского сельского поселения.

Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная получателю, подлежит возврату в бюджет Тарминского сельского поселения в установленном законом порядке.

9. Заключительные и переходные положения

1. Лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, которым была назначена ежемесячная доплата к государственной  пенсии за счет средств местного бюджета, вместо указанной доплаты назначается со дня вступления в силу  закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» № 88-оз от 15.10.2007 года пенсия за выслугу лет, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2 части 7 настоящего Положения, без подачи ими заявления о назначении этой пенсии и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию, где расчет пенсии за выслугу лет производится от должностного оклада на день увольнения.

В случае если указанное лицо имеет стаж муниципальной службы менее 15 лет, назначается  пенсия за выслугу лет из расчета стажа муниципальной службы 15 лет в соответствии с законом Иркутской области № 88-оз от 15.10.2007 года.

2. В случае, если размер ранее установленной ежемесячной доплаты к государственной или трудовой пенсии за счет средств местного бюджета превышает размер пенсии за выслугу лет, установленный в соответствии с настоящим Положением, пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим  Положением, выплачивается в размере указанной доплаты. Данное условие действует до тех пор, пока при увеличении (индексации) размера должностного оклада муниципального служащего, установленного муниципальными правовыми актами, размер пенсии за выслугу лет, установленный в соответствии с частью 3 настоящего Положения, не достигнет или не превысит размер указанной доплаты.

Приложение № 1

к Положению о порядке назначения, перерасчета,

индексации и выплаты пенсии за выслугу лет

гражданам, замешавшим должности муниципальной

службы в администрации Тарминского сельского поселения

              
                                         Главе Тарминского муниципального образования

____________________________________

от  

(фамилия, имя, отчество заявителя)

__________________________________ 

_________________________________

__________________________________

                       ( паспортные данные)

Домашний адрес: __________________

                                                                                      Телефон: ____________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии со ст. 11 Закона Иркутской области «О муниципальной службе в Иркутской области» № 88-оз от 15.10.2007 года, решение Думы ….. сельского поселения «Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в ……. сельской администрации» № ____ от ______2010г. прошу  назначить мне, замещавшему должность___________________________________________ ___________________________________________________________________________                                                    

                                            (наименование должности)                                                                                         

и уволенного ________________________ в связи с уходом на пенсию по старости   (инвалидности)  пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять на мой  счет _____________________________

                                                                                                                (указывается номер счета 

___________________________________________________________________________________________________________________   

                    банк и его адрес)

          При поступлении на государственную, гражданскую или муниципальную службу, при смене места жительства обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Тарминского сельского поселения.


         За достоверность данных несу личную ответственность.

«___» ________________20__ г.                                                      _______________________

                                                                                                                   (подпись заявителя)

	Заявление
зарегистрировано
	
	
	
	Г.



Приложение № 2

к Положению о порядке назначения, перерасчета,

индексации и выплаты пенсии за выслугу лет

гражданам, замешавшим должности муниципальной

службы в администрации Тарминского сельского поселения

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ  ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ

ТУРМАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

    Должностной оклад  ______________________________________________________    

                                                                             (фамилия, имя ,  отчество)                                                                                   

замещавшего муниципальную должность в администрации ……сельского поселения____________________________________________________________________,

                                                                      (наименование должности)

на день увольнения составлял: ______________________________________________.

                                                               (рублей, копеек цифрами и прописью)                

Глава ……

муниципального образования:                 __________________________________________

                                                                                   (подпись, инициалы, фамилия)

_________________                                    __________________________________________

                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати

Дата выдачи __________________________

                             (число, месяц, год)

Приложение № 3

к Положению о порядке назначения, перерасчета,

индексации и выплаты пенсии за выслугу лет

гражданам, замешавшим должности муниципальной

службы в администрации Тарминского сельского поселения

Расписка-уведомление

 № ___  от  «__» ________ 20__ года.

Специалистом администрации Тарминского сельского поселения для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет ____________________было 

                                                                                       (дата поступления)

           принято заявление от _____________________________________________________ 

                                               (Ф.И.О. обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет)   


со следующими документами:

1. _____________________________________________________

2. _____________________________________________________

3. _____________________________________________________

4. _____________________________________________________

5. _____________________________________________________ 

6. _____________________________________________________

7. _____________________________________________________

8. _____________________________________________________

9. _____________________________________________________

10. ____________________________________________________


Вам необходимо представить в срок до ________ 200_ года дополнительные документы:

1. ______________________________________________________

2. ______________________________________________________

3. ______________________________________________________

4. ______________________________________________________

5. ______________________________________________________

6. ______________________________________________________

_____________________                                                                               _______________  

